Klub za ritmi¢no gimnastiko TiM

Na podlagi Zakona o drustvih (ZDru-1-UPB2, Uradni list RS, $t. 64./2011) so ustanovitelji drustva na
ustanovnem sestanku dne 4.6.2014, na obénem zboru dne 16.6.2014 in 22.11.2014 , v Ljubljani
sprejeli naslednji

STATUT

Kluba za ritmi¢no gimnastiko TiM
|. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE
1.¢len

Klub za ritmi¢no gimnastiko TiM (v nadaljevanju klub) s tem statutom ureja status drustva,
organizacijo in organe drustva, dejavnost oz. cilje drustva, ¢lanstvo in druga pomembnejsa vprasanja.

2.¢len

Ime drustva je: Klub za ritmi¢no gimnastiko TiM

SkrajSano ime drustva: Klub RG TiM

SedezZ drustva je: Ljubljana

Za morebitno spremembo poslovnega naslova znotraj sedeza drustva je pristojen Upravni odbor.
3.¢len

Klub je pravna oseba zasebnega prava in v pravnem prometu odgovarja z vsem svojim premozenjem.

Registrirane dejavnosti kluba v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti so:

Glavna dejavnost:
Klub deluje z namenom izvajanja programov Sportne dejavnosti.

Dodatne dejavnosti, ki se opravljajo kot pridobitne:

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

N82.990 Druge nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje, usposabljanje na podrocju Sporta
R93.190 Druge Sportne dejavnosti

Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji delovanja kluba in se izvaja le kot dopolnilna
dejavnost nepridobitni dejavnosti kluba ter le v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in
ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.
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4.¢len
Klub ima svoj Zig. Zig je pravokotne oblike, z izpisom imena kluba, krajem in davéno $tevilko.

5.¢len
Klub zastopa in predstavlja predsednik, v njegovi odsotnosti in v okviru dolocenih pooblastil pa
pooblas¢en ¢lan Upravnega odbora. Za urejanje posameznih zadev in podpisovanje dokumentov
lahko predsednik pooblasti ¢lane Upravnega odbora.

6.¢len

Klub deluje na obmocju mesta Ljubljana, njene okolice in SirSe po Sloveniji in se lahko zdruzuje v
druge Sportne in strokovne zveze in zdruZenja v skladu s cilji svojega delovanja.

7.¢len
Delovanje kluba je javno.
Javnost delovanja se zagotavlja z:

e obvescanjem clanstva o zasedanjih, sklepih in izvrSevanju sklepov organov kluba
e javnostjo sej organov kluba za clane
e obvescanjem ¢lanstva in SirSe javnosti preko javnih obdil

Za zagotovitev javnosti delovanja kluba je odgovoren predsednik kluba.
Il. NAMEN IN CILJI DELOVANJA KLUBA
8.clen

Namen kluba je, da omogoca svojim ¢lanom izvajanje Sportne dejavnosti in drugih sploSnokoristnih
dejavnosti.

Klub lahko za uresniCevanja svojih ciljev in nalog sodeluje z drugimi drustvi, skupnostmi,
organizacijami in posamezniki.

Cilji delovanja kluba:

e spodbujati razvoj karakternih vrlin, kot so ustvarjalnost, delavnost, odgovornost, postenost,
iskrenost, samokriti¢nost, natanc¢nost, redoljubnost, tovaristvo, skromnost, itd...

e privzgojiti obCutek za Zivljenje in delo v skupnosti,

e popularizirati in razvijati mnozi¢nost v ritmicni gimnastiki,

e dvig kakovosti dela in doseganje vrhunskih rezultatov na rekreativnem, tekmovalnem,
strokovnem in organizacijskem podrodju,

e sodelovanje z drustvi, zvezami in zdruZenji ter s strokovnimi organi, znanstvenimi in
pedagoskimi institucijami,

e vzgajati svoje ¢lane v duhu fair-playa.
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9. ¢len
Klub uresnicuje svoje cilje:

e s strokovnim nacdrtovanjem dejavnosti in spremljanjem izvedbe,

e s spremljanjem razvoja ritmi¢ne gimnastike in prilagajanjem programov novim dosezkom,

e zoblikami ekonomske propagandne dejavnosti krepi osnovo za delo in vsestranski razvoj,

e zudelezbo in sodelovanjem svojih ¢lanov na tekmovanijih in prireditvah,

e s prirejanjem in organizacijo tekmovanj in prireditev,

e z organizacijo in prirejanjem seminarjev, tecajev in drugih oblik izobraZevanja in
izpopolnjevanja, ali na kaksSen drug ustrezen nacin skrbi za napredek strokovnih kadrov,

e s stalno skrbjo za popolnitev in povecanje ¢lanstva,

e s promocijo ritmi¢ne gimnastike med mladimi, predvsem predsolsko in Solsko mladino

e zizdajanjem publikacij v skladu s predpisi.

1. CLANSTVO
10.¢len

Clani kluba so redni €lani, zasluzni €lani in ¢astni ¢lani. Clan kluba lahko postane vsak driavljan, tudi
tujec, ki sprejme ta pravila, se ravna po njih, ter izrazi Zeljo postati ¢lan kluba in v ta namen izpolni
priglasnico, placa pristopnino in mesec¢no ¢lanarino.

Clane kluba potrjuje Upravni odbor. Zoper odlotitve Upravnega odbora je moina pritozba na Obéni
zbor.

Za mladoletne clane kluba do dopolnjenega 7 leta starosti priglasnico podpiSe njegov zakoniti
zastopnik. Za v¢lanitev osebe od 7 do dopolnjenega 15 leta starosti pa mora zakoniti zastopnik podati
pisno soglasje. Mladoletni ¢lani do dopolnjenega 15 leta starosti in njihovi zakoniti zastopniki nimajo
(aktivne in pasivne) volilne pravice.

Za delo, ki pomembno prispeva k razvoju kluba, lahko upravni odbor imenuje »zasluzne ¢lane« kluba.
Za posebne zasluge pri razvoju ritmi¢ne gimnastike lahko ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora
podeli naziv: »Castni ¢lan«. Imenovanji za ¢astnega €¢lana kluba in zasluznega ¢lana kluba se med
seboj ne izkljuCujeta, ter sta izvzeti obveznemu placevanju letne pristopnine in mesecne ¢lanarine.
Castno in zasluzno ¢lanstvo se svecano podeli na ob&nem zboru ali na sve¢anem srecanju ¢lanov
kluba.

Clanstvo v klubu je prostovoljno.
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11.¢len

Pravice ¢lanov kluba so:

da volijo in so voljeni v organe kluba (razen mladoletni ¢lani do dopolnjenega 15 leta starosti
in njihovi zakoniti zastopniki)

da imajo pravico vpogleda v delovanje, dokumentacijo in finanéno — materialno poslovanje,
da aktivno sodelujejo pri sestavljanju in izvajanju programa kluba,

da so delezni strokovne, organizacijske in druge klubske pomoci v okviru moznosti kluba,

da se upostevajo njihove Zelje, pobude, zahteve in interesi v skladu z dogovorjenimi cilji in
moznostmi kluba,

da sprejemajo pohvale, nagrade in priznanja za delo v klubu ter za dosezene uspehe v skladu
z moZznostmi kluba.

12.¢len

Dolznosti ¢lanov kluba so:

da spostujejo pravila in druge normativne akte ter sklepe organov kluba,

da aktivno delujejo v organih kluba (razen mladoletni ¢lani do dopolnjenega 15 leta starosti
in njihovi zakoniti zastopniki) ,

da aktivno sodelujejo priizvedbi sprejetega programa dela,

da se izpopolnjujejo v ritmi¢ni gimnastiki in svoje znanje prenasajo na mlajse ¢lane,

da aktivno zastopajo klub na Sportnih tekmovanijih in prireditvah doma in v tujini,

da gospodarno in skrbno ravnajo z imetjem kluba,

da skrbijo za ugled kluba,

da redno placujejo prispevke v klubu.

Izjemne zasluge, dosezke in poZrtvovalnost, ki jih ¢lan kluba pokazZe pri svojem delu, lahko upravni
odbor kluba takemu ¢lanu prizna ustrezno nagrado v skladu s svojimi akti.

13.¢len

Tekmovalkam, trenerkam, sodnicam in drugim c¢lanom kluba je moZno zagotoviti povracilo
materialnih stroskov in stroSkov za intenzivnejSo in kvalitetnejSo prehrano, bivanje, prevoze ter
omogociti prejemanje Stipendij in drugih denarnih nadomestil v skladu z materialnimi moznostmi

kluba.

V tem primeru se med posameznikom in klubom sklene posebna pogodba z dolocili o obveznostih
obeh pogodbenih strank.
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14.¢len
Klub lahko za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanéno-racunovodskih in drugih opravil, ki so
za delovanje kluba zavezujo¢a ali nujno potrebna, zaposli delavce v redno delovno razmerje.

Zaposlitev se izvaja v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih.

Potrebno obliko in trajanje delovnega razmerja, delovne naloge, odgovornosti in nagrajevanje na
predlog ¢lanov kluba sprejme Upravni odbor kluba.

15.¢len
Clanstvo v klubu preneha:

e zizstopom
e 7 neizpolnjevanjem obveznosti in s krSenjem Statuta kluba, izkljuitev s sklepom potrdi
Upravni odbor

16.¢len

Ob¢ni zbor lahko na predlog Upravnega odbora svojemu ¢astnemu ¢lanu odvzame naziv »Castni
¢lang, Ce ta s svojim delovanjem huje okrni ugled kluba ali deluje v nasprotju s cilji delovanja kluba.

Obcni zbor lahko na predlog Upravnega odbora svojemu zasluznemu ¢lanu odvzame naziv »zasluzni
¢lang, Ce ta s svojim delovanjem huje okrni ugled kluba ali deluje v nasprotju s cilji delovanja kluba.

Predsednik kluba o odlocitvi Ob¢nega zbora obvesti vse ¢lane.

IV. ORGANI KLUBA

17.¢len
Organi kluba so:
e  Obcni zbor
e Upravni odbor
OBCNI ZBOR
18.¢len

evee

izreden. Seje Obénega zbora so javne. Clani morajo biti obveséeni o sklicu obénega zbora 15 dni pred
sklicem obénega zbora preko spletne strani drustva in oglasne deske.
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19.¢len
Seja Obcnega zbora je sklepcna, Ce je ob napovedanem casu prisotna vec kot polovica ¢lanov kluba.
Ce ob napovedanem &asu Obéni zbor ni sklepéen, se zagetek odloZi za 15 minut, nakar je Ob¢&ni zbor
sklepcen, e je navzocih najmanj 5 ¢lanov.

20.¢len
Obc¢ni zbor odpre predsednik kluba in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva 3 ¢lanov. Delovno
predsedstvo sestavljajo: predsednik delovnega predsedstva Obcnega zbora, zapisnikar in overovatelj
zapisnika.

21.¢len
Obcni zbor sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

22.¢len

Naloge in pristojnosti Ob¢nega zbora so:

sklepa o dnevnem redu,

sprejema poslovnik o svojem delu,

sprejema in spreminja Statut kluba in druge splosne akte,

odloca o statusnih spremembah drustva,

e sprejema in usklajuje predloge letnega in velletnega programa dela in finanénega plana
kluba, ter spremlja njihovo realizacijo,

e doloca okvirno politiko sodelovanja v domacem in mednarodnem merilu,

e obravnava in sprejema porocila svojih organov,

e vrsi nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva

sklepa o finan¢nem planu za prihodnje leto in potrjuje zakljuéni racun za preteklo leto,

neposredno voli in razreSuje predsednika in ¢lane Upravnega odbora,

podeljuje pohvale, priznanja in nagrade,

odloca tudi o drugih zadevah, ki so pomembne za ritmi¢no gimnastiko,

e dokonéno odloca o pritoZzbah proti sklepom Upravnega odbora,

e odloca o prenehanju drustva.

23. ¢len

O delu Ob&nega zbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar,
ter overovatelj zapisnika.
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UPRAVNI ODBOR
24. ¢len
Upravni odbor je izvrsilni organ kluba in opravlja naslednje naloge:

e sklicuje seje Ob¢nega zbora,

e pripravlja predlog statuta in drugih splo$nih aktov,

e oblikuje predlog programske usmeritve,

e odgovarja za finan¢no poslovanje in skrbi za gospodarjenje s sredstvi kluba,

e doloca visino ¢lanarine ter ostalih prispevkov,

e organizira, predlaga in sprejema sklepe iz tekoCega delovanja kluba,

e skrbi, da se dejavnost drustva odvija v okviru pravil in v skladu s programskimi usmeritvami in
letnim programom,

e izvaja posamezne sklepe in odlocitve obénega zbora,

e ob¢nemu zboru poroca o svojem delu.

25. ¢len
Upravni odbor ima 3, 5 ali 7 ¢lanov, Stevilo ¢lanov na volitvah s sklepom doloci Ob¢ni zbor.

Upravni odbor potrdi Obéni zbor za 4 leta. Clani odbora so lahko po preteku mandata ponovno
izvoljeni.

V primeru, da med trajanjem mandata kdo izmed c¢lanov odstopi ali preneha biti ¢lan drustva, so
preostali ¢lani dolZzni nemudoma sklicati redni ali izredni Obcni zbor, na katerem se izvedejo
nadomestne volitve.

Upravni odbor je za svoje delovanje odgovoren Ob¢nemu zboru.

26. ¢len

Upravni odbor se sestaja po potrebi. Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa
pooblasti ¢lana upravnega odbora.

Upravni odbor je sklepen, ¢e je na njem prisotnih najmanj polovica ¢lanov, sklepe pa sprejema z
vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Za vodenje posameznih podrocij dela ali izvedbo posamezne naloge lahko Upravni odbor imenuje
stalna in zacasna delovna telesa (odbore, komisije).
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PREDSEDNIK
27.¢len
Predsednik drustva je po poloZaju predsednik Upravnega odbora. lzvoli ga Obcni zbor za dobo 4 leta.

Naloge in pristojnosti predsednika so predvsem naslednje:

predstavlja klub pred drugimi organi, zvezami, organizacijami, institucijami in tretjimi osebami,
skrbi za izvrsitev sklepov Upravnega odbora,

zastopa klub v premozZenjskih in drugih pravnih poslih,

imenuje delegate, ki zastopajo klub v Sportnih, strokovnih, upravnih in druzbenih organizacijah,
organih in zdruzenjih,

e sklicuje Obcni zbor,

e sklicuje in vodi seje Upravnega odbora,

e podpisuje akte in sklepe Obc¢nega zbora in Upravnega odbora,

e skrbi da klub posluje skladno s klubsko vizijo in Sportno politiko kluba,

e po potrebi potrjuje stalna in za¢asna delovna telesa,

e opravlja druge naloge, ki mu jih poveri Ob¢ni zbor ali Upravni odbor kluba.

Pred potekom mandata predsedniku preneha funkcija s prenehanjem c¢lanstva v klubu in z
razresitvijo. Ob¢ni zbor razresi predsednika pred potekom mandata, ¢e se ne drZi Statuta kluba, e
prekoraci pooblastila in ¢e ne deluje v skladu s smernicami Ob¢nega zbora in Upravnega odbora.

V primeru odsotnosti predsednika kluba, ga nadomes¢a pooblaséeni ¢lan Upravnega odbora, z
enakimi pooblastili.

STROKOVNI VODIJE
28. ¢len

Strokovni vodji potrdi Upravni odbor za olimpijski ciklus (4 leta). V klubu sta strokovni vodja za
individualni program in strokovni vodja za skupinski program.

Naloge in pristojnosti strokovnih vodij so predvsem naslednje:

e pripravljata predloge in skupaj z Upravnim odborom resujeta problematiko strokovnih kadrov,

e planirata, usmerjata, spremljata in nadzirata njihovo delo,

e nacrtujeta tekmovalne cilje in udelezbo na posameznih tekmovanijih,

e pripravljata predloge selekcijskih vrst in rangov tekmovalk,

pripravljata predloge razvrsc¢anja trenerk in vadnic po selekcijah in namenih,

pripravljata program za tekoco tekmovalno sezono,

dolocata sodnike za pomembna tekmovanja,

skrbita za izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje sodniskega in trenerskega kadra, ter
skrbi za razvoj lastnih oblik usposabljanja in izpopolnjevanja, predvsem za vaditeljice in
pripravnice ter za sodniski podmladek,
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e nadzirata in nudita strokovno pomoc trenerkam in vadnicam,

e vodita strokovno organiziranost kluba,

e skrbita za kadrovsko preskrbljenost kluba s kvalitetnimi kadri (trenerji, vadnice, psiholog,
koreograf, komponist, baletni pedagog, fizioterapevt, zdravnik in drugi),

e organizirata in sodeluje pri sprejemu novih tekmovalk.

Strokovni vodji sta neposredno nadrejena vsem trenerjem, vadnicam in drugim strokovnim
sodelavcem, vendar sta neposredno odgovorni tudi za njihovo delo in rezultate.

Strokovni  vodji prejemata za svoje strokovno delo placilo. V primeru, da s klubom nimata
sklenjenega delovnega razmerja, je njuno placilo urejeno s pogodbo, kot to doloéa Zakon o
zaposlovanju.

V. FINANCNO - MATERIALNO POSLOVANJE KLUBA
29.¢len
Dohodki kluba so:

e pristopnina k ¢lanstvu,
vpisnina

mesecna ¢lanarina,
vadnina,

prispevki ¢lanstva,
dohodki od prireditev,
donacije,

sponzorstva,

darila,

opravljanje pridobitne dejavnosti,
e drugi dohodki.

30.¢len

PremoZenje kluba sestavljajo financna sredstva ter vse premicnine in nepremicnine, ki so last kluba in
so kot take vpisane v inventarno knjigo. S premoZenjem kluba upravlja Upravni odbor.

O nakupu in prodaji nepremicnin odloc¢a Ob¢ni zbor kluba.
31.¢len
Klub ima svoj racun pri banki.

Finan¢no — materialno poslovanje kluba poteka po splosnih dolocilih financ¢nega poslovanja in
financnih planih kluba. To je v skladu z racunovodskimi standardi za drustva. Finan¢no in materialno
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poslovanje se opravljata po pravilih blagajniSkega in knjigovodskega poslovanja. Poslovne knjige se
vodijo po sistemu enostavnega knjigovodstva prirejenega za potrebe drustev.

Finan¢no materialno poslovanje vodi predsednik. Predsednik redno poroc¢a Upravnemu odboru o
finan¢nem poslovanju. Vsak ¢lan lahko zahteva vpogled v finanéno in materialno poslovanje kluba.

Financne in materialne listine podpisuje predsednik kluba, oziroma pooblasceni ¢lani Upravnega
odbora.

VI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
32.¢len
Za disciplinski prekrsek ¢lanov kluba se Steje hujSe nespostovanje pravil in sklepov organov kluba ter
vsako drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti interese in ugled kluba.
33.¢len
O prekrskih na prvi stopnji odlo¢a Upravni odbor.
34.¢len
Upravni odbor lahko izrece ¢lanom kluba naslednje ukrepe:
e opomin,
e javni opomin,
o izkljucitev.
VIl. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
35. ¢len

Klub lahko daje priznanja, pohvali ali nagradi tekmovalke, strokovne in organizacijske delavce za
posebne zasluge na podrocju ritmicne gimnastike v klubu.

Klub hkrati skrbi za motivacijo tekmovalk, trenerk, drugih strokovnih in organizacijskih delavcev, da s
svojim delom, strokovnim znanjem in prizadevnostjo pripomorejo k razvoju ritmi¢ne gimnastike in
kluba, ter jih lahko v skladu z moZnostmi kluba na podlagi njihovih boljsih rezultatov in na podlagi
preseganja sprejetih programskih ciljev ustrezno nagradi.

Priznanja, pohvale in nagrade podeljuje Upravni odbor kluba.

Predloge daje Upravni odbor ali ¢lani kluba.
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36. ¢len
Priznanja za zasluzno delo v klubu so:
* Pohvale,
¢ Nagrade,
e Zasluzno ¢lanstvo,

e Castno ¢lanstvo.

Poleg tega se lahko za zasluzne ¢lane kluba predlaga tudi drzavno odlikovanje ali priznanje, ki
jih podeljujejo Sportne ali strokovne zveze in druge organizacije.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len
Klub preneha z delovanjem:

e ssklepom Obcnega zbora, z dvotretjinsko vecino navzocih ¢lanov,
e po samem zakonu.

V primeru prenehanja kluba se sredstva kluba, ki ostanejo po poravnavi vseh obveznosti, prenesejo
na drugo sorodno drustvo, ki ga doloci s sklepom Ob¢ni zbor.

38.¢len
Ta statut pricne veljati z dnem sprejema na Obcnem zboru kluba.

Spremembe in dopolnitve statuta sprejema Obcni zbor in pri¢nejo veljati z dnem sprejema na
Obcnem zboru.

V Ljubljani, dne 22.11.2014

Predsednik:

Mitja Petkovsek
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